Convocatoria No. 1 periodo 2025/2

4 de febrero de 2025
. N
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL ?X
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE =<

UpiZ-1PN

INGENIERIA CAMPUS ZACATECAS

Dr. Fernando Flores Mejia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Organica; 78,
80 y 82, fraccion | y XVIII del Reglamento Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVIII del Reglamento
Interno asi como 25 al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico,
todos del Instituto Politécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurso de oposicidn de catedra, es
el procedimiento mediante el cual un jurado evalla a las y los concursantes considerando sus antecedentes
profesionales y académicos contenidos en el curriculum vitae y el desarrollo de la exposicion de un tema
en un examen de oposicion, y de ser seleccionado(a) realizara las actividades académicas sefialadas en la
presente convocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como
personal académico interino de nuevo ingreso al IPN en el periodo escolar 2025-2, para impartir clases a
nivel superior en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Zacatecas, de acuerdo con
lo siguiente:

PROGRAMA UNIDAD DE DEPARTAMENTO HORAS NUMERO DE
. APRENDIZAJE O ACADEMIA
ACADEMICO SEGON GE'%';%Y TOTALESA | TURNO DOCENTES
CORRESPONDA CONCURSAR SOLICITADOS

ACADEMIA DE

INGENIERIA PROCESOS DE INGENIERIA 6EMI

METALURGICA | CONFORMADO METALURGICA 3 HORAS MATUTINO
ACADEMIA DE

INGENIERIA PROCESOS DE INGENIERIA 6EMI

METALURGICA | CONFORMADO METALURGICA 2 HORAS MATUTINO

(PRACTICA)

ACADEMIA DE

INGENIERIA TRATAMIENTO DE INGENIERIA 6EMI MATUTING

METALURGICA | EFLUENTES METALURGICA 2 HORAS
ACADEMIA DE :

INGENIERIA TRATAMIENTO DE INGENIERIA 6EMI

METALURGICA | EFLUENTES METALURGICA 1HORAS 33 HORAS | MATUTINO

(PRACTICAS)

ACADEMIA DE

INGENIERIA TERMODINAMICA INGENIERIA 2EMI

METALURGICA | METALURGICA METALURGICA 4 HORAS MATUTINO
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ACADEMIA DE
INGENIERIA TERMODINAMICA INGENII;RIA 2EM1 MATUTING
METALURGICA | METALURGICA METALURGICA 2 HORAS

(PRACTICA)

ACADEMIA DE
INGENIERIA PROCESAMIENTO DE INGENII;RIA 6EM1 MATUTING
METALURGICA | METALES BASE METALURGICA 6 HORAS

(PRACTICA)

ACADEMIA DE 6EM1

INGENIERIA HIDROMETALURGIA | INGENIERIA 11 HORAS MATUTING
METALURGICA | (PRACTICA] METALURGICA

INGENIERIA ACADEMIA DE 2EMI
METALURGICA | MINERALOGIA INGENIERIA 2 HORAS
(PRACTICA) METALURGICA MATUTINO

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo ingreso al IPN debera
siguientes requisitos:

cumplir con los

a) Ser de nacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal

correspondiente para realizar el trabajo remunerado de que se trate;

b) Comprobar haber realizado estudios completos en cualquier institucion educativa nacional o
extranjera de licenciatura y de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,

de acuerdo al perfil establecido en el inciso (c) de este apartado.
c] Cumplir con el perfil de puesto segun la(s) unidad(es] de aprendizaje para la g
conformidad con el Programa Académico correspondiente:

ue participa, de

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA gg{\p_ém}pA

X%

'S :
“25%  DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
Upnizen
Perfil del docente
El profesor que imparta la Unidad de Ap je de Hidror ia habra de contar con el manejo de los iales, p: imentales y i con esta unidad
de aprendizaje, asi como disposicion, autoridad y tolerancia en el manejo de grupos de apr en los i ifie y jos sustentados en los adelantos en

la ensefianza de las ciencias y las tecnologias.
Para ello se requiere de un perfil general que asuma las caracteristicas siguientes:

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de i

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque pm competenmas y los ubica en los contextos de cada area de formacion.
4. Lleva a la practica de f y de ap de manera efectiva, iva e il a asu institucional.
5. Evalua los procesos de vy con un que formativo, a partir de las areas de formacién isticas al nivel superi
6. Construye ambientes para un api je auténomo y
7. Contribuye a la generacrén de un ambiente que facilite el desarrol!o sano e integral de los estudiantes.
pa en los émi tendientes al mejoramiento de su institucién y su entorno, bajo las premisas de la gestion de conocimientos.
Perfil pi del titular y adjunto:

Licenciatura, Maestria en Ciencias y/o Doctorado en Ciencias con especialidad en Ingenieria en Metalurgia y Materiales, Ing. Quimica o afin.
Que tenga habilidad para:

« Orientar la construccién de conocimientos referentes con los procesos de obtencion de metales y aleaciones vinculados al programa académico, identi P de
base tecnolégica ori al desarrolio ifi 6 . industrial y econémico.
« Actitud de re-conocimiento y respeto a los derechos humanos, la r\a(uraleza y los valores civicos y ciudadanos.
« Tener disposicién para participar en los de p i y ion preferentemente en los dominios disciplinarios e interdisciplinarios referentes
con la mmeralogla y sus areas afines.
. en instil d tit de nivel superior o con alguna formaciéon docente.
- Conocnmlenlo critico y suficiente del modelo educativo institucional vigente y las bases r y regl tariasi de'la on superior en el IPN
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Ty
SECRETARIA ACADEMICA nx
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR S
UpnzapN
Perfil del docente
El profesor que imparta la Unidad de izaje de Pr iento de base habra de contar con el mane)o de los i y
con esta unidad de izaje, asi como di ici autoridad y ia en el manejo de grupos de en los izaj i i y ) en
los enla de las ciencias y las i
Para ello se requiere de un perfil general que asuma las caracteristicas siguientes:
1 su i a lo largo de su lrayectona profeslonal
2. Domlna y estructura los saberes para facilitar i de jes signil
3. Planil los p de y de j al por ias y los ubica en los conlextos de cada area de formacion.
4. Lleva a la practica p de y de izaje de i iva e i asu
5. Evalua los p de y izaje con un ivo, a partir de las areas de f i isti al nivel
6.C i para un izaj y
7. Ci il ala ion de un i que facilite el desan’ollo sano e Integrm de los estudiantes.
8. Participa en los p émi al de su il ion y su ent bajo las i de la gestién de conocimientos.
Perfil p del titular y
. Licenciatura, Maestria en Ciencias y/o Doctorado en Ciencias con i en i en giay i Ing. Quimica o afin.
. Que tenga habilidad para:
e Orientar la de i con los de ion de base a partir de mi i al
p de base ica ori al ienti ico, i ial y Smi
* Actitud de re-conocimiento y respeto a los derechos humar\os. la naluraleza y Ios valoras civicos y ciudadanos.
« Tener di icion para ici| en los de i y , P en los dominios disciplinarios e i
con la mmeralogla y sus areas afines.
. ia en i i de nivel i o con alguna formacién docente. QUURE g
- C: imie critico y i del modelo ivo i vigente y las bases y ias de |a. ion s ior en el IPN.

SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
DIRECGION
DE EDUCACION SUPERICR

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Upizipn

Perfil del docente
El profesor que imparta la Unidad de A dizaje de Pr i de base habra de contar con el mane;o de los p i y ial
con esta unidad de ap izaje, asi como di icién, autoridad y tolerancia en el manejo de grupos de ) en los aprendizajes significativos y complejos sustentados en
los enla de las ciencias y las i
Para ello se requiere de un perfil general que asuma las caracteristicas siguientes:
1.0 iza su i i a lo largo de su trayectoria profesional.
2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de izajes signi
3. Planifica los de y de j diendo al por ias y los ubica en los contextos de cada area de formacion.
4. Lleva a la practica p de y de izaje de manera efecti iva e i asu instituci
5. Evalua los p de y izaje con un que fc ivo, a partir de las areas de fi { isti al nivel
6. C i para un ap ) 6 Yy
7.C ye a la ion de un i que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.
8. Participa en los proy émi al mej; de su institucion y su ent bajo las isas de la gestién de conocimientos.
Perfil p del titular y adji
. Licenciatura, Maestria en Ciencias y/o Doctorado en Ciencias con i en ieria en giay i Ing. Quimica o afin.
. Que tenga habilidad para:
« Orientar la i6n de fi con los p de ion de les base a partir de mi i al prog:
p de base gi al ienti 6gi aly Smi
* Actitud de re-conocimiento y respeto a los h L la y los valores civicos y ciudadanos.
« Tener di icion para participar en los dep i izacion y izacion d p en los ini isciplinarios e il isciplinarios
conla mlneralogia y sus areas afines.
. ia en i d de nivel superior o con alguna formacién docente. e
« C imi critico y sufici del modelo educativo institucional vigente y las bases ivas y en el IPN.
SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA
INSTITUTO POLITECNICG NACIONAL
UHIAG P DIRECCION
DE EDUCACION SUPERIOR
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Upniz.1pN
Perfil del docente
El profesor que imparta la Unidad de Ap izaje de Propi i y térmi de los metales debera de contar con el manejo de los saberes conceptuales, procedimentales
y sociales relacnonados con esla umdad de p izaje, asi como di icién, autoridad y ia, de igual forma debera tener experiencia en el manejo de grupos de aprendizaje basado
en los i y j en los enla fi de las ciencias y las logi:
Para ello se requiere de un perfil general que asuma las caracteristicas siguientes:
1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional
2. Domina y estructura los saberes para facilitar expenencvas de aprendizajes significativos.
3. Planifica los p de ! y de ap! izaj iendo al enf por ias y los ubica en los contextos de cada area de formacién.
4. Lleva a la practica p de ydeap izaje de manera efectiva, tiva e i asu institucis &
5. Evalua los prccesos de ensefanza y aprendlza)e con un enfoque formativo, a partir de las areas de fo i isti al nivel s
6.C y para un y ivo. $
7. Ci ye ala ion de un i que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.
8. Participa en los p emi i al mejoramiento de su institucion y su entorno, bajo las premisas de la gestion de conocimientos.
Perfil p del de titular y adj
. Licenciatura, Maestria en Ciencias y/o Doctorado en Ciencias con especiali en ieria en Metalurgia y \ i Ing. Quimica o afin.
. Que tenga habilidad para:
« Orientar la construccién de imi con los de de metales vinculados al programa U [ if pi de base
i al ienti ico, industrial y
= Actitud de re-conocimiento y respeto a los d h la y los valores civicos y ciudadanos.
e Tenerdi icion para icipar en los p de p i izacion y izacion di % en los inios disciplinarios e il
con Ia melalurgm adaptativa y sus areas afines.
. en i d i de nivel ior ¢ con alguna formacion docente. &
° Ci imi critico y del modelo educativo institucional vigente y las bases normativas y reglamentarias de la educacién superior en el IPN,
. fiasi g it SECRETARIA 2 ;

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Perfil del docente

El profesor que imparta la Unidad de izaje de Ter inami argica habra de contar con el manejo de los i y soci i con
esta unidad de aprendizaje, asi como di icil y ia en el manejo de grupos de aprendizaje basados en los aprendtza]es igni y en los
adelantos en la ensefianza de las ciencias y las tecnologlas

Para ello se requiere de un perfil general que asuma las caracteristicas siguientes:

1. Organiza su formacion continua 2 o largo de su trayectoria profesional.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar de

3. Planifica los proo&sos de ensenanza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por compelencﬂas y los ubica en los conlextos de cada area de formacién.

4. Llevaala de y de aprendizaje de manera efecti asu ir

5. Evalua los de y apt izaje con un i a partir de las areas de formacién caracteristicas al nivel superior.

6. Construye i para izaj y i

7.C il ala de un que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

8. Participa en los al iento de su institucién y su entorno, bajo las premisas de la gestion de conocimientos.
Para el caso de la i ne i se cor

9. C i con el conocimi y manejo de las TIC.

10. Integra las Tlc en sus activi de y izaj

11. Guia el de izaje ir i de sus estudiantes.
Perfil pi del titular y

. Maestria en Ciencias y/o Doctor en Ciencias con especialidad en Ingenieria Metalargica o Ingenieria Quimica.
- Que tenga habilidad para:

« Orientar la cor ion de i i con los de y i i al i i i do de base
tecnolégica orientadas al i i industrial y econémico.
« Actitud de re-conocimiento y respeto a los la y los valores civicos y ciudadanos.
* Tenerdk para il enlos de i i iony i ion enlos inios disciplinarios e interdisciplinarios concemidos
con la quimica y sus areas afines.
- Experiencia en instituciones educativas de nivel superior o con alguna formacion docente. >/
- Conocimiento critico y suficiente del modelo educativo institucional vigente y las bases i Y “arias de la i superior en el IPN.
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."::";‘l' DIKELUIUN DE EDUCAUIUN SUFPERIUK X
- [ X

Programa Académico: Ingenieria Metaltrgica Unidad de Aprendizaje: Tratamiento de Efluentes

Perfil del docente

El profesor que imparta la Unidad de Aprendizaje de Tratamiento de Efluentes habra de contar con el manejo de los saberes conceptuales, procedimentales y sociales relacionados con esta
unidad de aprendizaje, asi como di: icion, i y tolerancia en el manejo de grupos de aprendizaje basados en los aprendizajes significativos y complejos sustentados en los adelantos
en la ensefnanza de las ciencias y las tecnologias.

Para ello se requiere de un perfil general que asuma las caracteristicas siguientes:

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional

2. Domina y estructura los sab para facilitar ias de aprendizajes significativos.

3. Planifica los p de 1za y de ap izaj iendo al enfoque por comp y los ubica en los contextos de cada drea de formacion.
4. Lleva a la practica procesos de ensefanza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

5. Evalia los procesos de ensefianza y aprendizaje con un enfoque formativo, a partir de las areas de formacion caracteristicas al nivel superior.

6. Construye para un ap auténomo y colaborativo.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

8. Participa en los proyectos académicos tendientes al mejoramiento de su institucion y su entorno, bajo las premisas de la gestién de conocimientos

Perfil profesional del docente titular y adjunto:

. Licenciatura, Maestria en Ciencias y/o Doctorado en Ciencias Ing. Quimica, Ing. Metalirgica o afin.
. Que tenga habilidad para:
« Orientar la construccién de conocimientos referentes al tratamiento de efluentes en el proceso de b
problemas de base tecnoldgica orientados al desarrollo cientifico, tecnolégico, industrial y econémico.
« Actitud de re-conocimiento y respeto a los derechos humanos, la naturaleza, los valores civicos y ciudadanos.
« Tener disposicion para participar en los p de profe izacion y actualizacion docente, prefi ite en los inios disciplinarios e interdisciplinarios de la quimica
y sus areas afines
. E: eni es de nivel superior o con alguna formacién docente.
. Conocimiento critico y suficiente del modelo educativo institucional vigente y las bases normativas y reglamentarias de la educacion superior en el IPN.

ficio de r les vir al programa académico, identificando

DE EDUCACION PUBLICA
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
DIRECGION
DE EDUCACION SUPERIOR

PLAN 2014 pag. 5de 11

o Y

d) En caso de haber laborado en el IPN, no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su hombramiento por juicio laboral
pendiente de conclusién.

e] Entregar completa y en tiempo la documentacion requerida.

f]  Aprobar la evaluacion psicométrica.

g)] Aprobar el concurso de oposicion de catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

1. Los aspirantes entregaran la documentacién requerida, de manera digitalizada a través de la
siguiente direccion de correo electrénico: eagomez@ipn.mx a mas tardar el 24 de febrero de 2025.
Se deberdn presentar los documentos originales para su cotejo al titular de la Subdireccion
Académica cuando sean solicitados.

2. Las solicitudes que cumplan con los requisitos previstos en la presente convocatoria seran
analizadas por la Unidad Académica, quien a través de un grupo evaluador llevara a cabo una
prelacion de los concursantes, clasificandolos conforme al orden de prioridad de los siguientes
criterios:
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4)

5)

6)

Convocatoria No. 1 periodo 2025/2
4 de febrero de 2025

2.1 Perfil profesional requerido en la convocatoria
2.2 Experiencia laboral y/o profesional

2.3 Experiencia docente

2.4 Maximo grado académico

Dichos criterios deberan ser acreditados con base en la informacion y documentacion remitida por
cada aspirante.

Los primeros tres aspirantes seleccionados de la prelacion realizada que cumplan estos criterios
pasaran a la aplicacion de la evaluacion psicométrica.

En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes serd con base en los cursos o talleres
de actualizacién disciplinar y/o pedagdgica comprobables.

Posteriormente en coordinacion con la Direccion de Capital Humano [DCH] se realizard una
evaluacioén de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica), cuya vigencia es de 6 meses a partir
de la emision del resultado.

Una vez emitido el resultado de la evaluacion psicométrica, se le dara a conocer al aspirante a través
de correo electrénico oficial. En caso de resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio
de correo electronico fecha, hora, sede y tema para ser evaluado mediante examen de oposicion,
asi como las caracteristicas bajo las cuales habra de celebrarse (tiempo de exposicidn y de sesidon
de preguntas y respuestas que versaran sobre los temarios de la Unidad de Aprendizaje
relacionados con el tema del examen, material de apoyo que puede utilizar, entre otros).

La Unidad Académica dara a conocer por correo electronico oficial a cada aspirante, el resultado
que obtuvo en el concurso. En caso de que ninguno haya sido seleccionado, se declarara el
concurso como desierto.

TERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan enviar al correo electronico: eagomez@ipn.mx a mas tardar el lunes 24 de febrero
a las 23:59 horas la documentacion que a continuacion se enlista:

PNk~ w

9.

Curriculum Vitae simplificado (donde incluya su formacién académica y profesional, asi como las
actividades que el aspirante haya realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las unidades de aprendizaje a impartir, anexando documentos probatorios).
Acta de Nacimiento. (Vigencia no mayor a 1 aflo de expedicion] En caso de ser extranjero, el
documento gue le permita laborar de manera legal en el pais.

Identificacion oficial vigente con fotografia (INE, pasaporte].

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC]

Constancia de Situacion Fiscal (CSF) no mayor a 3 meses de expedicion.

Titulo profesional.

Cédula profesional.

En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario presentar el titulo o grado apostillado con Ia
revalidaciéon de estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y Cédula.

Grado y cédula de maestria y/o especialidad de contar con ellos.

10. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de expedicion.
11. En el caso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada.
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4 de febrero de 2025

Nota: Debera entregar la documentacion en tiempo y forma segun se establece en esta convocatoria, de
lo contrario no serad considerada la solicitud. En caso de presentar documentacion apocrifa, el aspirante no
serd considerado, ni podrd participar en futuros concursos de oposicidn y se notificara a la Oficina del
Abogado General del Instituto Politécnico Nacional para los efectos a que haya lugar.

CUARTA. DE LA EVALUACION
El jurado evaluara a los aspirantes a traveés de:

1. El andlisis de la documentacion presentada para determinar antecedentes profesionales y
académicos.

2. Resultados de la evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes [psicométrica) de la Direccidn de
Capital Humano.

3. Examen de oposicion segun lo establecido en el procedimiento de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de oposicion estara integrado por:

e Un representante de la Direccién de Educacién Superior (DES] [Designado por el titular de la DES).

e Un representante de la Unidad Académica (Subdirector Académico).

e Un representante de la autoridad responsable de la Academia (Presidente de la Academia
correspondiente).

e Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).

La representacion sindical de la Unidad Académica participara en el examen de oposicion como
observador, verificando que el procedimiento se efectlie conforme a lo descrito en esta convocatoria y
con base al Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN, el
capitulo VI, articulos 25 al 28.

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

l.  En caso de que los tres primeros aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda.
Del Procedimiento, numeral 2, por cualquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la
presente Convocatoria © no concluyan el proceso, la Unidad Académica podra convocar a
continuar en el Concurso de Oposicion de Catedra al siguiente o siguientes participantes idoneos
de acuerdo con el orden de prelacion.

[l.  El Instituto Politécnico Nacional manifiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no
concluya en la Unidad Académica, se cancelard sin que haya responsabilidad alguna para el
Instituto.

lll.  En caso de haber participado en un proceso de Concurso de Oposicidn de Catedra anterior,
ninguno de los resultados obtenidos previamente sera considerados para la presente convocatoria.

IV. La presente convocatoria no genera ninguna obligacién de contratacion de los participantes y esta
sujeta, de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacién
de necesidades educativas por parte de la Coordinacion de Estructura Educativa del IPN, asi como
a los diferentes ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracion del Instituto
Politécnico Nacional y sus direcciones de coordinacion correspondientes.

V. Lainformacion y documentacion que presenten las y los aspirantes sera tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General
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de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

VI. Losasuntos no contemplados en las presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera
definitiva por la Direccién de Educacién Superior, es decir, no son apelables.

Zacatecas, Zac., a 4 de febrero de 2025.

" PATRIA”

v

— sevancs B {DUCACION PUBUICA
= N e 9L THCNICO NACIONAL

1 ) “_‘ P OPUNARIA
4 '." LA CAMPUS BALATICM

P T oo
Dr. Fernando Flores Mejia
Director de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria

Campus Zacatecas
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